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Formation - Coaching - Consell en RH

Manager avec un excellent

relationnel

A l'issue de I'atelier formation, chaque participant pourra :

e Développer son leadership

o Etre & I'écoute de ses collaborateurs

e Construire et développer des équipes efficaces et performantes
e Former et coacher ses collaborateurs

e Déléguer et faire confiance

e Accompagner le changement

Pour qui ?

Dirigeants et managers désireux de construire des équipes performantes

Prérequis

Aucun prérequis n’est nécessaire pour suivre cette formation

Profil consultant animateur(s)

Expert en management & efficacité relationnelle

Durée de I’atelier formation

2 jours soit 14 heures - Formation présentielle ou distancielle
Programme de formation

e La vision - les missions - les valeurs - les objectifs d’une équipe
e Les priorités collectives

e Le climat de votre équipe

e Les écarts entre ce que vous voulez faire et ce que vous faites réellement

¢ Les objectifs de développement collectifs et individuels
e Les engagements vis-a-vis de soi-méme et de son équipe

e La communication d'équipe

Evaluation des acquis



Etude de cas & mise en situation avec une grille d'évaluation management

Ludo-pédagogie originale « Jouer & suggérer pour agir différemment »

Jeux a but pédagogiques, exercices, études de cas, mises en situation, échanges, débriefing en groupe

Support de formation projeté sur vidéo projecteur

Outils

PAEI - Les niveaux logiques de DILTS - Hiérarchie des leviers de motivation — Les 6 clefs de la communication
assertive - Langage verbal & non verbal - Méthode synthonique - DESC



