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Formation - Coaching - Consell en RH

Leadership | Carriére | Equipe I Di
Epanouissement personnel

1. Ascension Carriére : Naviguer et Conquérir
"Surmontez les obstacles professionnels et gravissez les échelons avec une stratégie de carriere taillée sur 1

2. Synergie d'Equipe : Harmonie et Résultats
"Transformez des groupes hétérogeénes en équipes soudées et performantes, prétes a relever des défis colle:

3. Parcours Leadership : Forgez Votre Marque
"Développez un style de leadership qui résonne avec votre identité et inspire votre entourage, stimulant eny

4.Communication Magnétique : Influence et Impact
"Apprenez a captiver votre auditoire, que ce soit une salle pleine ou une réunion d'équipe, et a transmettre -

5.Stratégie Changement : Piloter la Transition



"Maitrisez l'art de naviguer a travers les changements organisationnels, en les transformant en opportunités

6. Epanouissement au Travail : Créer Votre “Dream Job"
"Redéfinissez votre environnement de travail pour en faire un espace de croissance et de créativité, en tran:
d'épanouissement personnel et professionnel."

&#128269; Ma Méthode Unique :

Le kaléidoscope de votre vie : « Ouvrez votre esprit, trouvez la version la plus saine de vous-méme et en faire u

Chaque personne, chaque €quipe est un monde a part. Mes approches sont donc aussi polyvalentes qu'un c
Rassembler autour de visions partagées et inspirantes.

Stimuler 1'action par une dynamique de groupe puissante.

Valoriser et amplifier les talents individuels.

Transformer le désordre en une harmonie orchestrée.

On commence quand ?

Prenez RDV &#128073;&#127995; youcanbook.me
Ou envoyez-moi un message privé sur LinkedIn !
Toutes mes interventions peuvent aussi €tre faites en anglais. What else ? [

Je vous accompagnons dans cette démarche de changement désiré et acté.
Je vous guide dans la définition de vos objectifs et I'élaboration de votre plan d’actions pour les atteindre.

La démarche :

«Clarifier la problématique et le contexte

eDéterminer les enjeux et les apports positifs d’'un changement

eDécider d'un objectif global & des objectifs spécifiques

eExplorer les différentes solutions envisagées et vérifier les obstacles potentiels

eConstruire un plan d’actions concret a mettre en Y2uvre en vue d’atteindre I'objectif

eDéfinir les différents engagements et pour rentrer dans une dynamique de changement

Mon expertise repose sur plus de 15 000 heures d’accompagnement individuel ou collectif :
¢ Plus de 3000 personnes accompagnées

e Certification ICF: International Coaching Federation

¢ Respect du code de déontologie ICF articulé autour de 8 compétences fondamentales

Contactez- moi pour insuffler un nouvel élan a votre potentiel, passer a I'action et construire votre futur ! 0 +33
hekasia.com
Prenez RDV : https://valerie-lebouteiller.youcanbook.me/
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